




اه مصوب پانزدهمین جلسه شورای پژوهشي و برنامه ريزی دانشگ
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: تعريف گرنت پژوهشي 
ژوهشيپفعالیت هایمبنایبرعلميهیأتاعضایبهکهاستاعتباری

ژوهشيپمستنداتازکسب شدهامتیازاتوپژوهانسامانهدرثبت شده
تعلقگذشتهسال3طيدرآناندانشگاهخارجياداخلفناورانهيا

.مي گیرد
ايانپوتحقیقاتيطرح هایقراردادعقدبرایمي تواندپژوهشيگرنت-

.گردداستفادهپژوهشياعتبارسقفتادانشجويينامه های
مي باشدقراردادعقدزماندرفردامتیازگرنت،تخصیصمبنای



انواع گرنت
1- گرنت اعضای هیأت علمي
الف )Welcome grant

گرنت پژوهش سالیانه( ب
ر جهت گرنت طرح های تحقیقاتی سفارش معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه د( ج

حل مشکل
گرنت طرح پسادکتری( د
گرنت جذب بودجه از منابع خارج دانشگاه ( و
گرنت فناوری( ه
2-گرنت دانشجويان
3- گرنت کارکنان



گرنت اعضای هیأت علمي ( 1
الف )Welcome grant:اعتباری است که به اعضای هیأت علمی جدیدالورود به منظور تشویق در اجرای طرح های

.  نمی باشدتحقیقاتی اعطا می شود و مهلت استفاده از آن دو سال از تاریخ اجرای اولین حکم هیأت علمی بوده و قابل تمدید
میلیون ریال و برای اعضای هیأت علمی پژوهشی جدیدالورود 150این اعتبار برای اعضای هیأت علمی آموزشی جدیدالورود 

 بار به اعضای این گرنت مازاد بر گرنت پژوهشی سالیانه عضو هیأت علمی بوده و فقط برای یک. میلیون ریال خواهد بود300
. هیأت علمی تعلق خواهد گرفت

های پژوهشی این اعتبار در سال شروع فرآیند تخصیص گرنت پژوهشی بر اساس برونداد:گرنت پژوهش سالیانه( ب
، و در سنوات بعدی بر اساس برونداد یک ساله 1400دی ماه سال 10اعضای هیأت علمی در طی سه سال گذشته منتهی به 

.  عضو هیأت علمی به اضافه اعتبار پژوهشی استفاده نشده وی در دو سال قبل آن محاسبه خواهد شد

گرنت پژوهشی سالیانه با استفاده از فرمول ذیل محاسبه خواهد شد:نحوه محاسبه  :

( مبلغ مصوب سال× امتیاز بدست آمده از فعالیت های پژوهشي + )  مبلغ گرنت= مبلغ پايه(A)

میلیون ریال باشد، به نحو زیر 400در مواردی که گرنت محاسبه شده عضو هیأت علمی بیش از : نحوه تعديل گرنت
:  تعدیل خواهد شد

0/5 ×(400.000.000–A + )400.000.000 فردگرنت نهایی = ریال



امتیاز بدست آمده از فعالیت های پژوهشي شامل

1- مقالات چاپ شده در مجلات
2-مقالات ارائه شده در همايش ها و کنفرانس ها
3-تألیف کتاب
4- مقالات پر استناد بر اساس پايگاهScopus ( حذف خود استنادی و مقالات پر

(نويسنده
5-داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشي و فناورانه



محاسبه و امتیازدهي گرنت پژوهشي سالیانه

نوع نمايه
امتیاز / واحد

پايه
IF

(1/0 ×IF)Q1 1
-های  بینهمکاری

2المللي

همکاری با مراکز تحقیقاتي مصوب دانشگاه و
واحدهای توسعه تحقیقات بالیني

/  حداکثر امتیاز
واحد

ISI1/511.6530/8250/2255/2
Pubmed1/1-1/2140/6050/1653/08

Scopus  وEmerging 

Sources Citation 

Index  (ESCI)
0/75-0/8250/4120/1122/09

مجلات دانشگاه علوم
پزشکي بیرجند

0/060/46---0/4فارسی 

0/070/57---0/5انگلیسی

0/030/28---0/25ساير مجلات

.در تمام دسته بندی موضوعی این دو پایگاه می باشدISIو یا Scopusدر پایگاه Q، بالاترین عدد (Q)مبنای چارک 1•
.المللی محسوب می شودهای خارج کشور به عنوان همکاری بینحداقل یک نویسنده با افیلیشن دانشگاه2
. واحد محاسبه خواهد شد0/75نمایه نشده باشند، Scopusواحد و چنانچه در 1/65نمایه شده باشد، Scopusو ISIبرای مقالاتی که همزمان در 3
نمایه نشده باشند، امتیازی برای آن     Scopusواحد محاسبه خواهد شد و چنانچه در 1/21نمایه شده باشد، Scopusو Pubmedبرای مقالاتی که همزمان در 4

. لحاظ نخواهد شد

نحوه امتیازدهی به مقالات چاپ شده در مجلات •
واحد کل بر حسب نوع نمایه و سایر عوامل امتیازآور/محاسبه امتیاز -1جدول 



نوع مقاله

Original article

Systematic review 

article

Meta-analysis

Review article1

Editorial

Research letter

Case report

Brief report

Short communication

Case series

Rapid communication

Review article

Letter to editor

%10%50%100امتیاز

نحوه محاسبه امتیاز بر اساس نوع مقاله-2جدول 
مقاله از نویسنده در منابع مقاله3مقاله مروری با حداقل 1



نحوه تقسیم امتیاز مقالات
بهینابرعلاوهمی گیرد،تعلقکاملامتیازمقاله،مسئولنویسندهبه-1تبصره

.گرفتخواهدتعلقمقالهامتیاز%5نویسندگانسایربهو%20اولنویسنده
یاسئولمنویسندهنفردوازبیشتریانفردومقالهیکدرکهصورتیدر-2تبصره

نسبتبهننویسندگابینامتیازباشد،داشتهبیرجندپزشکیعلومدانشگاهازاول
افیلیشنابنفریکفقطفوق الذکرنفردوازکهصورتیدر.شدخواهدتقسیممساوی
.گرفتخواهدتعلقفردبهکاملامتیازباشد،بیرجندپزشکیعلومصحیح

تگرنازکهدانشجوییپایان نامه/تحقیقاتیطرحازمنتجمقالاتدر-3تبصره
سندهنویدرخواستبااست،شدهاستفادهپایان نامه/طرحمجریانازتعدادیپژوهشی
.شودسیمتقمسئولواولنویسندهبینمساوینسبتبهمی تواندامتیازمسئول،



هاکنفرانسوهمايش هادرارائه شدهمقالات
صورتبههمایش هاوکنگره هادرارائه شدهمقالههرازایبهProceedingوAbstract meetingپایگاهدر

ISIیاوScopus،0/25شدخواهدگرفتهنظردرمقالهارائه دهندهبرایامتیاز.

کتابتألیف
یاتألیفیکتببرایBook chapterدرشدهنمایهScopus،3شدخواهدگرفتهنظردرامتیاز.
حاصلمنابع%20حداقلاینکهبرمشروطکرده اند،دریافتانتشاراتمجوزدانشگاهانتشاراتشورایازکهتألیفیکتببرای

.شدخواهدگرفتهنظردرامتیاز2باشد،نویسندگانتحقیقات
گرفتخواهدتعلقامتیاز%10نویسندگانسایربهوکاملامتیازاولنفربه-تبصره.

پايگاهاساسبراستنادپرمقالاتScopus(نويسندهپرمقالاتواستنادیخودحذف)
دهمیکمقالاتزمرهدرخودموضوعیرشتهدردریافتیاستنادهایتعدادلحاظازکهمی شوداطلاقمقاله ایبه:داغمقاله

.گیردقراربرتردرصد
خواهندمحاسبهجاریمیلادیسالدرماهه6زمانیبازه2درگذشته،میلادیسالدردانشگاهوابستگیبامقالاتاستنادات

داغقالهمعنوانبهباشدکردهدریافترااستناداتمیزانبیش ترینکه(نفریک)مقالهیکماهه6بازههردرسالدرلذا.شد
.شدخواهداعلام

میلادیقبلسالدرمنتشرشدهمقالات،استناداتتعدادازدانشگاهسنجیعلمواحدماهه6گزارشداغمقالاتمبنای
.می باشد

گرفتخواهدتعلقامتیاز2ارزشیابی،سالدر(انتشارسالدراستنادپر)داغمقالهبه.



:مقاله پر استناد
درودخموضوعيرشتهدردريافتياستنادهایتعدادلحاظازکهمي شوداطلاقمقاله ایبه

.گیردقراربرتردرصديکمقالاتزمره
سالپاياندرگذشتهسال10دردانشگاهوابستگيبامنتشرشدهمقالاتاستناداتتعداد

.شدخواهدگزارش(نفر1)استنادپرمقالهومحاسبهمیلادی
سالهريانپادردانشگاهسنجيعلمواحدسالیانهگزارشاستناد،پرمقالاتتعیینمبنای

.مي باشدمیلادی
گرفتخواهدتعلقامتیاز3حداکثرارزشیابي،سالدراستنادپرمقالهبه.

.مي گیردتعلقمسئولنويسندهبهفقطاستنادپروداغمقالاتامتیازات-1تبصره
اولینبهیازامتايننباشد،بیرجندپزشکيعلومدانشگاهازمسئولنويسندهچنانچه-2تبصره

ارتقاءشيپژوهامتیازاتتقسیمجدولاساسبروبیرجندپزشکيعلومدانشگاهازنويسنده
.گرفتخواهدتعلقعلميهیأتاعضاء
پرهمقالعنوانبهباريکفقطوداغمقالهعنوانبهمي توانديک بارفقطمقالههر-3تبصره
تهگرفنظردربعددوره هایداغواستنادپرمقالاتارزيابيدرمقالهآنوشودلحاظاستناد

.شدنخواهد



داوری و نظارت بر فعالیت های پژوهشي و فناورانه

ياويينهاگزارشدانشجويي،پايان نامهياتحقیقاتيطرحپروپوزال،داوریموردهرازایبه
تعلقامتیاز0.1تعیین شده،زمانيبازهدرپژوهانسامانهدرتحقیقاتيطرح هایبرنظارت

.مي گیرد
رانهفناوطرح هایوصنعتباارتباططرحبرنظارتواختراعاتثبتداوریموردهرازایبه

.مي گیردتعلقامتیاز0.2رشد،مرکزشورایتأيیدبايافتهخاتمه
ميامتیاز2فناورانه،وپژوهشيفعالیت هایبرنظارتوداوریسالیانهامتیازسقف-تبصره

.باشد



جشنواره پژوهشگر برتر

درشگاهدانپژوهشيشورایتصمیماساسبربرترپژوهشگرجشنوارهبرایمدنظرگرنت
.شدخواهدمشخصسالهر



گرنت طرح های تحقیقاتي سفارش يکي از ( ج
:معاونت های دانشگاه در جهت حل مشکل

درممهمشکلیکحلبهمنجرکهاستدانشگاهعلمیهیأتاعضایمختصگرنتاین
نفراخوااساسبرمحوریموضوعات.شودکشوریپژوهشیاولویت هاییاسلامتحیطه

.شدخواهندانتخابفراخوانهردرنفر3تعدادواعلام شده
اشد،بداشتهوجوددرخواست کنندهنفریکازبیشخاصموضوعیکدرچنانچه-1تبصره

.گرفتخواهدصورتدانشگاهپژوهشیشورایدرتصمیم گیری

ودبخواهدپذیرشقابلنیزدانشجوییپایان نامهقالبدرفوق الذکرطرح های-2تبصره.
رساییادانشگاهمعاونت هایسایراعتباراتازکهطرح هاازدستهاینبودجه-3تبصره

تغییربرمبنیسفارش دهندهواحدتأییدبااستشدهپرداختدانشگاهغیراجراییسازمان های
حاصلمحصولات.شدنخواهدکسرمجریگرنتازسیستم،کاراییافزایشیاوعملکرددر
محاسبهدر0/25ضریبمشمولمحصولاتسایریاومقالاتازاعمطرح هاقبیلایناز

.بودخواهدپژوهشیگرنت



:گرنت طرح پسادکتری( د

می گیردتعلقباشدداشتهپسادکتریمحققبه کارگیریدرکهعلمیهیأتعضوبهگرنتاین.
اختصاصسالهردرشرایطواجدعلمیهیأتاعضایازنفر3بهحداکثروبودخواهدریالمیلیون400سقفتاگرنتاین

.یافتخواهد
ورایشدرسپسوبررسی شدهتحقیقاتیمراکزهماهنگیشورایدرماهدیوخردادماهدرسالدرنوبتدودرپیشنهادات

.شدخواهدمصوبدانشگاهپژوهشی
وحطراجرایمدتبهآنمبلغوشدخواهددادهقرارمجریاختیاردرپژوهشیکمک هزینهپرداختبرایصرفاًاعتباراین

آنتمدیدرایبهمچنین.بودخواهداعلام شدهمبلغسقفدروسالیکمدتبهحداکثرپسادکتریپژوهشگرفعالیتمیزان
سادکتریپپژوهشگرحق الزحمهازغیربههزینه هاسایر.داشتخواهدضرورتمذکورفرآیندپیگیریسالیکازبیشبه

تأمین(دانشگاهیبرونیادرونهایگرنت)دیگرمحل هایازمی بایستمصرفیموادوتخصصیآزمایش هایهزینهمانند
.گردد

بهفوق الذکرمصوبهوداشتهضرورتپسادکتریضوابطوشرایطسایررعایتمتقاضی،بهپسادکتریمدرکاعطایبرای
.کردخواهدتأمینراپژوهشیکمک هزینهاعتبارمحلصرفاًبلکهنمی باشدشرایطوضوابطسایرازمعافیتمعنی

اقدامادکتریپسپژوهشگرپذیرشبرایضوابططیواعتبارتأمینبادانشگاهخارجمنابعازمی توانندعلمیهیأتاعضای
.نمایند

ازاستفادهبریمبندانشگاهتحقیقاتمعاونتبهاتوماسیونیصورتبهراخوددرخواستنامه،ارسالباراهنمااستاد:اقدامنحوه
.می نمایدمطرحپروپوزالکردنضمیمهونامهمتندرطرحعنوانوپژوهشیکدذکرباپسادکتریطرحگرنت



:گرنت جذب بودجه از منابع خارج دانشگاه( و
25ازدجهبوجذبگرنتعنوانبهدانشگاهخارجمنابعازجذب شدهریالیمبلغدرصد

.شدخواهدگرفتهنظردردانشگاهخارجمنابع
همکارانبینمجرینظرباومی یابداختصاصمجریبهفقطگرنتاین-تبصره

.بودخواهدتقسیمقابل




